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Tel. +39 010 315 615
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sezione 1
introduzione - Lettera agli Stakeholder

Sono particolarmente lieto di presentare, oggi la seconda edizione del Bilancio So—
ciale del Gruppo Viziano.

Si e cercato di rendicontare, come nell’edizione precedente, sia tutti gli aspetti
economici finanziari dell’azienda, che tutti quegli aspetti e caratteristiche che ben
rappresentano 1l fare impresa del gruppo, un gruppo che fa della sua forza mag-
giore il saper fare squadra sempre e in ogni diffilcolta come una grande famiglia.
Lo sforzo ¢ quello di presentare (Sezioni 1, 2, 3 e 6) una visione d’insieme sul
Gruppo Viziano, con la sua storia, 1 suoi valori e le prospettive future, per poi ap—
profondire (Sezioni 4 e 5) gli aspetti di sostenibilita economica, sociale ed ambien—
tale, in particolare di Progetti e Costruzioni spa e Palazzo Meridiana srl utilizzando
una metodologia riconosciuta a livello internazionale (GRI — G3.1).

L’obiettivo naturale ¢ quello di ampliare via via questo modello di rendicontazione
a tutte le nostre aziende.

La profonda crisi (non solo economica, ma anche valoriale) che I'ltalia sta vivendo,
porta alla luce drammaticamente, giorno dopo giorno, 1 limiti di tutti quel modelli
imprenditoriali che hanno accantonato come “superati’ valori quali responsabilita,
trasparenza, collaborazione e merito.

Il Gruppo Viziano al contrario interpreta il fare impresa come contributo allo svi—
Iuppo del bene comune, alla qualita complessiva della vita.

Non beneficenza, ma cittadinanza dell'impresa nella societa, concetto oggi pit che
malil attuale, ma di radici molto antiche.

Tutte le aziende del Gruppo Viziano vogliono rimarcare con forza la propria pre-—
senza positiva nella societa, come soggetti capaci di creare valore economico, ma
anche sociale per tutta una serie di interlocutori: I dipendenti, 1 collaboratori, 1
clienti, la comunita locale, 1 fornitori e le Istituzioni.

. Ing. .ZFande Viziano

A -

Genova, Maggio 2015
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sezione 2

11 Gruppo Viziano

Highlights: i quattro numeri chiave del 2014

1 o IL FATTURATO COMPLESSIVO: € 9.239.5 31

2014 2013
€ 9.239.531| € 5.270.535
Di cui:
Progetti e Costruzioni spa | € 5.389.040| € 2.735.953
Sviluppo Cantore srl| € 830.503| € 1.232.957
Palazzo Meridiana srl| € 2.512.533| € 703.573
Studio Viziano € 449.658| € 417.230
Autopark Righetti syl € 472.797| €170.822
Stifin srl €10.000, € 10.000
2. LA NOSTRA SQUADRA: 62 PERSONE
Di cui:
14 Dipendenti
20 Collaboratori
28 Consulenti
3. 1 nostri ForntToR: 431
2014 | 2013
TOTALI 431 | 332
Di cui:
- Progetti e Costruzioni spa 270| 186
Sviluppo Cantore srl 27 4
!’ Palazzo della Meridiana syl 97 | 78
- Studio Viziano 25| 23
Autopark Righetti srl 5 5
Stifin srl 7 6

4. I NOSTRI CLIENTI: 4.253

2014 | 2013
TOTALI | 4.253| 6.595

Di cui:
Progetti e Costruzioni spa 58 48
Sviluppo Cantore srl - 21
Palazzo della Meridiana syl | 4.146 | 6.502
Studio Viziano 28 19
Autopark Righetti srl 6 3
Stifin srl 2 2

09



sezione 2
11 Gruppo Viziano

1949 1981

1999
Inizio attivita IMMOBILIARE LAGUSTENA PROGETTI E COSTRUZIONI SRL
GRUPPO VIZIANG si trasforma in si certifica ISO 9001:2000

PROGETTI E COSTRUZIONI srl

21 marzo 1962 1995 2004

Fondazione Nasce STUDIO VIZIANO STUDIO VIZIANO

IMMOBILIARE LAGUSTENA Associazione Professionale di  sj certifica 1ISO
Ingegneri ed Archittetti 9001:2000

La storia imprenditoriale del Gruppo Viziano

[1 GRUPPO VIZIANO ¢ presente su tutto il territorio nazionale nel
campo dell’edilizia dal 1949. La Progetti e Costruzioni S.p.a., principale
azienda del gruppo, ¢ stata costituita il 21 marzo 1962 con 'originaria
denominazione di Immobiliare Lagustena S.p.a.

Tra i soci fondatori vi era anche 'Ing. Attilio Viziano, Presidente ono-
rario del Gruppo, fino alla sua scomparsa nel 2011.

Nel corso degli anni la societa modifica lo statuto e amplia 'oggetto
sociale divenendo da societa immobiliare, una vera e propria impresa
di costruzioni. Nel 1981 assume l'attuale denominazione Progetti e
Costruzioni s.p.a..

I1 Gruppo Viziano opera tanto nel settore della consulenza e proget—
tazione, quanto della promozione edilizia, e dei lavori in appalto. La
struttura aziendale é in grado di assicurare il controllo sull'intero ciclo
di produzione edilizia.

Lo Studio Viziano, Associazione Professionale di Ingegneri e Archi-
tetti dal 1995 e il dipartimento tecnico del gruppo e opera nel campo
della progettazione urbanistica, architettonica e strutturale assicu-
rando uno standard particolarmente elevato, seguendo tutto il ciclo
produttivo dalla progettazione, alla direzione lavori, alla commercia—
lizzazione ed all’assistenza post vendita. Si occupa inoltre delle pra-
tiche comunali seguendo tutti gli iter approvativi dei progetti, oltre a
consulenze per stime, studi di fattibilita e perizie.

Operando con elevati standard di qualita, lo Studio Viziano é certifi—
cato ISO 9001:2000 dal 2004.

Gli interventi di recupero eseguiti dal Gruppo Viziano sono incentrati
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sezione 2
11 Gruppo Viziano

Luglio 2006 Luglio 2010 Maggio 2014
Inizia il restauro di GRUPPO VIZIANO GRUPPO VIZIANO
PALAZZO DELLA si dota di Codice Etico Pubblica il primo
MERIDIANA Bllancio Sociale

Settembre 2008 Ottobre 2010 Giugno 2014
PROGETTI E PALAZZO DELLA PROGETTIE
COSTRUZIONI MERIDIANA COSTRUZIONI SPA
SRL si trasforma riapre alla citta Si certllflca OHS ASI
in PROGETTI E 18001:2007
COSTRUZIONI

SPA

sulla valorizzazione del patrimonio esistente con particolare ri—
guardo al mantenimento delle caratteristiche storico—architetto—
niche sia per il comparto abitativo, che per quello alberghiero.
In ordine alle edificazioni di nuove costruzioni notevole espe-
rienza ¢ stata maturata nella realizzazione di capannoni industriali
tanto a “struttura tradizionale” quanto prefabbricati, nonché nella
realizzazione di parcheggi interrati, uffici e strutture commer-
i ciali.

%)

TH—

La Progetti e Costruzioni s.p.a., operando con elevati standard di
qualita, é certificata ISO 9001:2000 dal 1999.

Attenta alla sicurezza sul lavoro a Giugno 2014 ha certificato il
modello organizzativo secondo la norma OHSAS 18001:2007.

Nel 2004 Palazzo Meridiana syl ha acquistato il cinquecentesco
Palazzo Grimaldi della Meridiana, patrimonio dell’'Umanita UNE-
SCO da Luglio 2006 insieme ad altri 42 Palazzi dei Rolli e ne ha
curato il restauro. Nell’Ottobre 2010, ultimato il recupero di Pa-
lazzo della Meridiana, 1l Gruppo Viziano, sensibile alla cultura ed
all’arte, ha deciso di riaprire i saloni cinquecenteschi del Palazzo
destinandoli ad eventi, visite guidate e mostre.

Da Luglio 2010 il Gruppo Viziano si & dotato di Codice Etico e a
Maggio 2014 ha redatto il primo Bilancio Sociale.

11



sezione 2

11 Gruppo Viziano

Assetto societario

STUTHO WVIZTANO

Assncimone Protesoma e

Irvvestimendti ¢
partecipasioni in borsa

CAFPITALIMPRESA S.p.a.
Partnecship firanciarie

SIBC Sorl.
Lo presa Sociale per il bene cormune

¥ ¥

FPALAZZO MERIDIAMA s.x.l. INFRASTRUTTURE E COSTRUZIONI 5.1.1.
Promozione Edilizla Costrucioni Ji Parchegei

¥ ¥
AUTOPARK RIGHETTI 5.0 SYILUPPO CANTORE ..l
Coshuson dil"a.ti:hl:'ggi. Promnzinne: Tmmobiliare

SCALIMNATA BORGHESE sl ETICLAB GEMOVA HIGH TECH s.p.a.
Recupern Edific Momamendali Aieme Sovialmente Responsalsli Tewnulogy Village di Ereelli

La Stifin srl, holding finanziaria del Gruppo Viziano appartiene alla Famiglia Viziano e
detiene i1l 96% della Progetti e Costruzioni spa.

Stifin srl é inoltre socia in Capitalimpresa spa, societa di imprenditori che affianca
aziende per reperire le risorse finanziarie occorrenti per una crescita equilibrata del-
'azienda stessa e per assisterla in un’ottimizzazione di rapporti con le banche e le isti—
tuzioni finanziarie.

Sensibile alla responsabilita sociale d'impresa, Stifin srl ¢ tra le aziende fondatrici e
socie di SIBC syl, impresa sociale per il bene comune con presenza nazionale, che fa-
vorisce e diffonde la formazione di una coscienza imprenditoriale e dirigenziale per
orientare le aziende alle Strategie d'Impresa al Bene Comune,
valorizzando le logiche di competitivita aziendale con network
che interagisca con reti di stakeholder coinvolte nella attivita
dell'Impresa Sociale (imprese, clienti, mondo scientifico, isti—
tuzioni, fornitori, tutor, comunita territoriali, banche, future
generazioni).

Progetti e Costruzioni spa, holding operativa del Gruppo Vi-
ziano, ¢ il cuore dell’azienda; gestisce e segue tutti i processi
della produzione edilizia dalla progettazione (attraverso I’As—
sociazione professionale Studio Viziano) alla realizzazione e

12
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11 Gruppo Viziano

commercializzazione seguendo ogni aspetto con standard di qualita particolarmente alti.
Nel 2012 Progetti e Costruzioni s.p.a. ha compiuto i 50 anni di attivita.

Per meglio approfondire Progetti e Costruzioni s.p.a. si rimanda 1l lettore al Report di
Sostenibilita dell’azienda (sezione 4).

Palazzo Meridiana Srl, partecipata al 100% da Progetti e Costru-—

zioni spa, ¢ stata costituita per 'acquisto e il restauro di Palazzo
Grimaldi della Meridiana, dimora cinquecentesca facente parte
del sistema dei Rolli, Patrimonio dell’'Unesco da Luglio 2006.
Ultimato il restauro del Palazzo, le parti storiche sono state ria—
perte al pubblico e gestite direttamente per eventi, matrimoni,
congressi e mostre. Per meglio approfondire Palazzo Meridiana i S
srl, si rimanda il lettore al Report di Sostenibilita dell’azienda (se— MERIDIANA
zione 5).

e

PALAZIO D

Sviluppo Cantore stl, partecipata al 100% da

Progetti e Costruzioni spa fino a Settembre
2014 ed ora fusa per incorporazione in Pro—
getti e Costruzioni spa, era stata costituita
per il recupero del complesso ex Cassa Ma—
rittima Tirrena in Via Milano e Via Cantore
a Genova Sampierdarena. Ultimata la ri—
strutturazione, oggi l'immobile di Via Can-
tore & destinato a sede degli uffici del
Ministero dei Trasporti, del Ministero della
Salute e del Comune di Genova. Inoltre sono
state inserite due scuole della Provincia di
Genova. L'immobile di Via Milano ¢ destinato in parte ad Hotel della catena Holiday Inn
ed in parte a Residence con mini alloggi.

Infrastrutture e Costruzioni Syl (partecipata al 60% da Progetti e Costruzioni spa) e Au-
topark Righetti Srl (partecipata al 100% da Progetti e Costruzioni spa) sono due societa
create ad hoc per la realizzazione di parcheggi interrati.

Scalinata Borghese Srl (partecipata da Pro-

gettl e Costruzioni e da Infrastrutture e Co-
struzioni Srl) ¢ stata costituita per la
realizzazione del Project Financing relativo
al recupero e riutilizzo dell’edificio liberty di
Scalinata Borghese, nel quartiere di Albaro
a Genova.

13



sezione 2

11 Gruppo Viziano

Attenti alla Responsabilita Sociale d'Impresa, Pro-

gettli e Costruzioni Spa ¢ stata tra le aziende pro-
motrici e fondatrici di EticLab, un'associazione e E T I(...
laboratorio sperimentale che diffonde sul territorio O
ligure e nazionale la cultura della Responsabilita i Img

rer idare Impresda

. , . . -
Soc1§lg c}lmprgsa attraver§o la sper1mentz_121one e in modo responsablle
condivisione di buone pratiche, la promozione del
dialogo tra imprese e tra istituzioni ed imprese.

Le aziende che hanno fondato EticLab credono nella sostenibilitd economica, sociale,
culturale e ambientale quali valori fondanti dell’agire d’'impresa per una concreta mas-—
simizzazione del valore.

Progetti e Costruzioni spa € inoltre socia con una
quota di circa 5% in GHT - Genova High societa
fondata nel 2003 che sta realizzando il Tecnology
Village sulle colline di Erzelli a Genova Sestri Po-
nente. Il Gruppo Viziano ha infatti sempre creduto
nello sviluppo di Genova e nell'inventarsi nuove
occasioni per dare futuro alla citta.

Genova High Tech Spa, ¢ stata seguita attivamente
dallo Studio Viziano che ha predisposto uno studio
sulla logistica per raggiungere la collina di Erzelli
seguendone ogni aspetto strategico ed interessan—
dosi al trasferimento della Facolta di Ingegneria
nel nuovo Polo Tecnologico.

Infine lo Studio Viziano, Associazione pro-—

fessionale costituita da 16 soci tra architetti
ed ingegneri, ¢ il cuore pensante del Gruppo
Viziano. Si occupa tanto della progettazione
(urbanistica, architettonica, strutturale ed
impiantistica) quanto delle pratiche comunali
seguendo tutti gli iter approvativi dei pro—
getti, oltre a consulenze per stime, studi di
fattibilita e perizie, project manangement.

14



sezione 2

I valori che accompagnano il fare impresa del Gruppo Viziano

LA CRISI SECONDO ALBERT EINSTEIN

"Non pretendiamo che le cose cambino, se continuiamo a fare le stesse cose. La crisi
puo essere una grande benedizione per le persone e le nazioni, perché la crisi
porta progressi.

La creativita nasce dall'angoscia come il giorno nasce dalla notte oscura. E' nella
crisi che sorge l'tnventiva, le scoperte e le grandi strategie. Chi supera la crisi
supera sé stesso senza essere superato. Chi attribuisce alla crisi i suot fallimenti e
disagi, inibisce 1l proprio talento e da piu valore ai problemi che alle soluzioni. La
vera crist ¢ l'incompetenza. Il piue grande inconveniente delle persone e delle
nazioni ¢ la pigrizia nel cercare soluzioni e vie di uscita ai propri problema.

Senza crisi non ct sono sfide, senza sfide la vita ¢ una routine, una lenta agonia.

Senza crisi non c'e merito. E' nella crisi che emerge 1l meglio di ognuno, perché
senza crisi tutti 1 venti sono solo lievi brezze. Parlare di crisi significa
incrementarla, e tacere nella crisi ¢ esaltare il conformismo.

Invece, lavoriamo duro.

L'unico pericolo della crisi ¢ la tragedia che puo conseguire al non voler lottare
per superarla.”

Albert Einstein

15



sezione 3
I valori che accompagnano il fare impresa del Gruppo Viziano

SEZIONE 3: 1 VALORI CHE ACCOMPAGNANO IL
FARE IMPRESA DEL GRUPPO VIZIANO

16



sezione 3

I valori che accompagnano il fare impresa del Gruppo Viziano

Il Codice Etico e la relazione con gli stakeholder

Le caratteristiche valoriali dell’agire di impresa del Gruppo Viziano hanno trovato
esplicitazione formale a partire dal 2010 all’interno del Codice Etico:
- Correttezza

- Trasparenza

- Responsabilita e Orientamento al bene comune

Questi 1 valori centrali suil quali si fondano e si mantengono le relazioni con gli stakehol-
der, per creare valore duraturo nel tempo.

CORRETTEZZA

Per le aziende del Gruppo Viziano 1l rispetto delle leggi &
un valore imprescindibile: non & quindi giustificata in nessun
caso una violazione di questo principio da parte dei dipen-—
denti e dei collaboratori, neanche se in nome degli interessi
dell’Azienda.

TRASPARENZA

Le aziende del Gruppo Viziano credono nel valore della
trasparenza, nella gestione e nella comunicazione verso
I'esterno. Pertanto si impegnano a fornire a tutti gli in-
terlocutori, in modo chiaro, completo e tempestivo, le in—
formazioni necessarie allo sviluppo di una relazione di
fiducia.

RESPONSABILITA E
ORIENTAMENTO AL BENE COMUNE

Le aziende del Gruppo Viziano, da sempre, hanno orientato il
proprio agire d'impresa in un’ottica di responsabilita allargata:
non solo economica, ma in senso ampio, nei confronti del ter—
ritorio, della comunitd locale e delle nuove generazioni valo—
rizzando 1l bene comune al pari di quello individuale.

17



sezione 3

I valori che accompagnano il fare impresa del Gruppo Viziano

Il Codice Etico contiene anche una mappatura dei principali

stakeholder aziendali, definendo per ognuno 1 temi rilevanti
nella relazione con I’Azienda.

- I Dipendenti e Collaboratori

La cura del singolo Dipendente o
Collaboratore, con 1 suoi talenti e le
sue motivazioni, cosi come il buon
clima complessivo sul posto di la-
voro, ¢ da sempre un principio
guida di gestione del Gruppo Vi-
zlano.

Sono, 1nnanzitutto, individul unici,
con 1 quali costruire una “storia
personale” e non standardizzata,
fatta di ascolto reciproco e di di-
sponibilita, da parte dell’Azienda,
per soddisfare in maniera flessibile
le differenti esigenze dei singoli.
Lo staff, ciascuno nell’ambito delle proprie responsabilita, ¢ fondamentale per lo sviluppo
e 1l successo del Gruppo, che si impegna quindi a valorizzare pienamente tutte le pro-—
fessionalita presenti nella struttura, incoraggiando la crescita professionale deil propri
Dipendenti e Collaboratori e rafforzando la consapevolezza di essere una squadra.

Il Gruppo Viziano persegue uno stile di gestione basato sul confronto franco e traspa-—
rente tra colleghi, nell’ottica della crescita condivisa, personale e professionale.

I1 Gruppo Viziano si impegna a diffondere e consolidare
una cultura della sicurezza sul lavoro, sviluppando a livello
aziendale una consapevolezza diffusa sui possibili rischi e
sul comportamenti idonei da seguire da parte di tutti 1 Di—
pendenti e Collaboratori. Garantisce inoltre ambienti di la—
voro sicuri, nel rispetto della legge e realizza
periodicamente percorsi formativi specifici per tutti 1 Di—
pendenti e Collaboratori per sviluppare in ciascuno un’at-
titudine alla sicurezza come opportunitd innanzitutto per il

lavoratore stesso.
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sezione 3

I valori che accompagnano il fare impresa del Gruppo Viziano

e [ Clienti

[1 Gruppo Viziano considera la cura e la soddisfazione del Cliente come elemento distin-
tivo del proprio agire imprenditoriale e si impegna ad assumere comportamenti improntati
al continuo dialogo e confronto per mantenere la relazione su livelli eccellenti di reci—
proca fiducia.

Ispirano in particolare il rapporto tra Azienda e Clienti 1 valori di:
- Accuratezza della Progettazione

- Rispetto dei Tempi

- Rispetto del Budget

- Flessibilita e Personalizzazione

- Trasparenza

] Fornitori

[1 Gruppo Viziano si impegna a creare e mantenere stabili, tra—
sparenti, collaborative relazioni con 1 propri fornitori.

La gestione dei contratti di fornitura ¢ fondata sulla correttezza
reciproca.

I principi che ispirano 1 processi di acquisto sono:
- Equita nella valutazione

- Turnazione del fornitore

- Attenzione alle aziende del territorio

- Attenzione alla sostenibilita

» L’Ambiente

Il Gruppo Viziano si impegna a considerare sempre le conse-
guenza ambientali nelle proprie scelte aziendali.
In particolare il Gruppo Viziano si impegna a garantire il rispetto

delle prescrizioni legislative in materia ambientale e persegue %
un’attivita di consumo responsabile, disincentivando sprechi

energetici e di risorse in generale.
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sezione 3

I valori che accompagnano il fare impresa del Gruppo Viziano

« [l Sistema bancario

Il Gruppo Viziano si impegna a creare e mantenere relazioni
trasparenti e collaborative con gli 1stituti di credito, favorendo
la continuita dei rapporti ed individuando soluzioni tecniche per
la gestione della finanza aziendale condivise e gradite al si—
stema bancario.

 Gli Enti Locali e Territoriali

Gli Enti Locali e Territoriali rappresentano per il Gruppo
Viziano un interlocutore strategico.

Le aziende del Gruppo Viziano si impegnano a costruire
percorsi di dialogo 1l pitt possibile virtuosi ed incentrati sulla
disponibilita all’ascolto delle richieste e sulla velocita nella
risposta.

L’accuratezza nella gestione della relazione con questo sta-
keholder &, storicamente, una delle caratteristiche distin—
tive del modo di fare impresa del Gruppo Viziano.

* La comunita locale

I Gruppo Viziano si impegna a promuovere sui territori dove
opera condizioni di sviluppo e benessere sociale ed ambientale.
Il Gruppo Viziano sostiene la cultura, il no profit e le forme as-
sociative orientate a perseguire il Bene Comune nell’ottica della
Responsabilita Sociale dell'Impresa.
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Progetti e Costruzioni spa presenta per la seconda volta il proprio Report di Sostenibilita,

un documento che racconta agli stakeholder ’'anno 2014, evidenziando non solo gli
aspetti economico—finanziari della gestione aziendale, ma soprattutto le performance di
sviluppo sostenibile (sociali e ambientali) che hanno caratterizzato il ciclo produttivo
dell’azienda Progetti e Costruzioni spa durante I'anno 2014. E’ stato inoltre redatto un
paragone con l'anno 2013.

- Nota metodologica GRI - G3.1

Il presente Report di Sostenibilita e stato redatto secondo le Linee Guida per il Reporting
di Sostenibilita del Global Reporting Initiative (GRI) G3, che rappresentano, ad oggi, il
migliore standard riconosciuto a livello internazionale in tema di reporting di sostenibilitd.
Le linee guida GRI-G3.1 richiedono alle organizzazioni I'adesione ai piu elevati criteri di
trasparenza e completezza dell’'informazione, per garantire agli stakeholder una rappre-
sentazione obiettiva e confrontabile della performance sociale, economica ed ambientale,
attraverso un articolato set di indicatorl.

Lo standard richiede un’autovalutazione sul grado di applicazione degli indicatori stessi
e prevede tre livelli (A, B e C in ordine decrescente).

Questo Report soddisfa i requisiti G3.1 al livello C (autodichiarato).

Le informazioni e 1 dati riportati nel presente Report di Sostenibilita fanno riferimento al
periodo compreso tra il 1 Gennaio e il 31 Dicembre 2014 e si riferiscono all’azienda Pro-
getti e Costruzioni Spa.

Il bilancio di Progetti e Costruzioni spa € stato approvato dall’assemblea dei soci in data
30 Aprile 2015.

Nella redazione del Report si & privilegiata l'inclusione di indicatori quantitativi diretta—
mente rilevabili dai sistemi di reportistica dell’Azienda, facendo solo marginalmente ri-
corso a stime.

Il Report viene distribuito ai principali stakeholder aziendali ed ¢ disponibile anche sul
sito Www.gruppoviziano.it
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e L’azienda

Progetti e Costruzioni pa, holding opera-
tiva del Gruppo Viziano, ¢ 1l cuore del-
I'azienda, gestisce e segue tutti i processi
della produzione edilizia dalla progetta—
zione, alla realizzazione fino alla com-
mercializzazione.

E governata da un Consiglio di Ammini-
strazione: Davide Viziano ¢ il Presidente,

le figlie Nicoletta e Maria Luisa sono Am-

ministratori Delegati e Caterina ¢ Consi—

gliere di Amministrazione.

Nicoletta & responsabile commerciale e
marketing, Maria Luisa coordina le atti—
vita di progettazione e cantieri, e Cate—
rina cura gli aspetti comunicativi
dell’azienda e di responsabilita sociale.
Seguendo tutto il processo edilizio con
standard analitici particolarmente alti,
Progetti e Costruzioni spa, ha organizzato : —=
1 propri collaboratori in quattro settori

che si interfacciano quotidianamente con la direzione generale: I'ufficio tecnico, i cantieri,
I"amministrazione e il commerciale. Al fine di meglio integrare i vari uffici e tenere in-
formati tutti i collaboratori e dipendenti sull’andamento dell’azienda, periodicamente i
referenti di ufficio tecnico, cantieri, amministrazione e commerciale si riuniscono con la
direzione generale nel Comitato di Gestione.

[1 Comitato di Gestione oltre al Consiglio di Amministrazione ¢ composto da Carla Car-
dillo, architetto e responsabile dell’ufficio tecnico, Calo Folco, ingengnere e project ma-
nager responsabile dei cantieri, Manuela Borsi, ingegnere e responsabile commerciale
e Luciano Capurro, commercialista e responsabile amministrativo.

I singoli membri del comitato di gestione organizzano riunioni di coordinamento dei sin—

goli uffici per meglio definire le tempistiche e le modalita di realizzazione dei progetti
secondo le indicazioni ricevute dalla direzione generale.
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I Lavori

Nonostante la profonda crisi del mercato im-—
mobiliare locale e nazionale, 'anno 2014 ¢
stato un anno di crescita per quanto riguarda
le compravendite Progetti e Costruzioni spa,
che ha continuato a presidiare il mercato con
operazioni sia in conto proprio sia con la rea—
lizzazione di appalti in conto terzi.

Sono proseguiti i lavori di recupero dell'im-
mobile di Corso Gastaldi (ex officine comu-

nali). In particolare nel corso del 2014 sono
stati ultimati 1 lavori di recupero del piano
fondi con la realizzazione di nuovi box e posti
auto, oltre all’'ultimazione di un’officina mec—
canica. Neli piani superiori sono proseguite le
trattative commerciali per individuare ['utiliz-
zatore finale e meglio svolgere 1 lavori di re—
cupero con le corrette esigenze di chi si
insidiera all'interno del complesso.

Nel 2014 Progetti e Costruzioni spa ha fornito
consulenza a terzi per la valutazione di ope—
razioni immobiliari da realizzare, oltre a peri—
zie di immobili e consulenza edilizia in genere
avvalendosi della collaborazione dello Studio
Viziano.

Nel 2014 Progetti e Costruzioni spa ha rice-
vuto incarico da parte di uno storico cliente
del Gruppo di demolire e ricostruire un edificio
monofamiliare a Santa Marcherita Ligure con
ampliamento di superficie sfruttando il piano
casa della Regione Liguria. Oltre all’amplia—
mento dell'immobile verra realizzata anche
una nuova autorimessa ed una piscina.

A Novembre 2014 dopo una lunga trattativa ¢&
stato perfezionato 'atto di permuta con il Co-
mune di Genova, inquilino dell'immobile di Via
Cantore e la Progetti e Costruzioni spa pro—
prietaria dello stesso. A seguito della permuta
la Progetti e Costruzioni spa ha acquisito al-
cuni immobili da sviluppare ed altri da cedersi
a terzi, in particolare nell’ex Mercato di Teglia
verra inserito un supermercato, nel fondo di

Ex Officine Comnali in Corso Gastaldi

Permuta con il Comune di Genova

via Vernazza verra realizzata un’autorimessa con circa 22 posti auto. Gli immobili ad uso
abitativo a Nervi sono stati venduti direttamente. Saranno invece oggetto di studio di svi—
luppo immobiliare 11 complesso di via Chighizola e Piazza Acquaverde, oltre ad un locale

commerciale in Piazza Dante.
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Le certificazioni e i sistemi di gestione
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Certificazione DNV Qualita

Lavorando in ottica di qualita Progetti e
Costruzion: Spa & certificata UNI EN ISO
9001:2000 dal 1999 con il DNV.

Negli anni tutti gli uffici che interagiscono
con 1 principali stakeholder hanno raggiunto
la certificazione: dalla progettazione, alla
costruzione e recupero degli edifici fino alla

commercializzazione.

Sistema di Gestione
per la Salute e la Sicurezza

Al termine dell’anno 2010 Progetti e Co-
struzioni ha elaborato e documentato un Si-
stema di Gestione per la Salute e la
Sicurezza relativamente alla gestione della
progettazione, costruzione, manutenzione,
recupero e commercializzazione del manu-—
fatti realizzati. Durante gli anni successivi il
modello realizzato é stato attuato, sempre
aggiornato e sono stati applicati meccani—
smi per verificarne e migliorarne 'efficacia
nel rispetto dei requisiti della norma OHSAS
18001:2007. Nel Giugno del 2014 il sud-
detto sistema di gestione per la salute e la
sicurezza € stato certificato da DNV.
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Rassegna Stampa 2014

BALLE CATEGORIE ECOROWICHE IL ICONOSCIMENTO DELLE ATTENUANTI

«MA LA CRISI HA LEGATO LE MANI
AGLI AMMINISTRATORI LOCALI»

Sl solodal ¢ostruttont il suo @ un progetta 2enza alcunaoappertunita o sviluppo

“Riprendiamoci Genova”
parte da piazza Tommaseo

Flash mob per far rinascere scalinata Borgh ese

IL CASO +* Limprenditons mlemlzzm Biasoti e fa un sppelin
] ] L]

* « Scalinata Borghese
- spunta un progetto
y diriqualificazione

E dlal 2004 che il gilello libety &instata diabbandons

N\ O oF

dn quiesta citta ci sono 1,2 miliardi per opere
Dloccate. 1 genovesi reagiscano alle paralisi»

Erzelli, Viziano replica a Biasotti
“Iveti incrociati cistanno uccidendo”

Park al postodel campo, rivoltaa Quarto

Progetio Viganosulierrenodel G.Mova Iresidendi: noalloshancamento

L'EY GOVERNATORE HA RIFIUTATO DI CORRERE UN ALTRA VOLTA PER LA PRESIDENZA

Regione, cinque nomi a Berlusconi

Biasotti visital'ex premier, riserbo sugli idertikit: Dellepiane, Viziano e Cave tra i "papabili”
L' IMPRENDITORE CONTRO L'ATTACCO DI BIASOTT) SUL CASO ERZELLI
. D Imprenditori
«BASTA SPARARE JTCICITOTL,
TASP, | schiavi di lacci
SU ERZELLI» burocratici

Viziano: affossare progetti, vizio genovese DAVIDEVIZIANO
26
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LA CRISI E LE EMERGENZE DEL TERRITORIO NEL CONVEGNO DEI GIOVANI IMPRENDITORI DI CONFINDUSTRIA A SANTA MARGHERITA

«Infrastrutture perripartire»

Garyr:fnecessarie le grandi opere. Viziano: sono fondamentali per turismo e indotto

IL MBATTITO <+ Anche cosmuteri & srchitatth boociano fa proposta di tresformaziens urbanistica dalla givnta Doria,

Aree Fiera, altri “no” a Tursi

Viziano: «Shaghiata una logica solo conabiles. Raineri: «Manca una prospettfigs

L'IDEA E GUELLA DI BIROTTAREI FIH#HIIAHEH'I'l DEL MAUR SU UM IIT2 E DI PUNTARE A UN'UNIVERSITA MILANESE

Erzelli, Ght a caccia diun socio da 50 milioni

Serveund svalla per tornare a investire, Vizianoin lizza per 1a carica di armministratore dalegato

SESTRI POHENTE 3 Fegiona & Gomuna firmang @ patio. Ma ['Universith prande encora empo

Erzelli, protocollo sulla logistica

Vizigno: «LIn passo avanti, ma dobbiamo rompere gl indugi»

i s i “Altroche cemento
Immobili, baratto il park sotterraneo

da 2,5 milioni saraunacolonna
tra Tursie Viziano divetroediluce”

Cedute 15 proprieta per due piand all'ex Cassa Marittima J]L,qr;{ oPiccapisia, Vigano rplics aLegarnbiente
U asersone Iresparente pernuovers ke auto™

IL CASO < Dopo dus rinvil. e il voio

Eﬁﬂnutﬂdi_ilﬂﬂ]ﬂhﬂl ) CPERAZIONE PER CANCELLARE L'AFFITTO DEGLIUFFICI TRISUTI
fra Comune e Viziano Genova, orail Comune
via libera in sala rossa baratta coniprivati

RES[ﬂﬂﬁLle_pﬂlﬁ[ﬂiChE_ AViziano 15 immobili per avere due piani diun palazzo

E‘EHBERA AFE HI;]“"'T“ Tu Ei.- la ma%fi{]mﬂ?ﬂ Futuro industriale
i . .- A _
aﬂﬂmi];?lll‘lau mﬂ]ﬁ'ﬂ ilpll?ﬂ?ﬂtf:lata in _alj_ld Senza un Piano casa

- h Kk i “"ﬂ ire” sull ]:llbaﬂl‘;"‘:a questo Paese non vedra
cdil L‘! EHI pezzl del PdediSel alcun tipo diripresa
mn VIZIE“I“ "o P b el comdon il GrupooVizoo 322 NICOLETTA VIZIANG®

of ravesizimenohillincambied. due e aton
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Il modello della sostenibilita

Partendo dalla definizione di una visione strategica orientata alla creazione di valore bi-
lanciato (economico, sociale e ambientale), 'impresa € chiamata a rileggere e consolidare
il proprio sistema di relazioni con gli stakeholder (dipendenti e collaboratori, clienti, co—
munita locale) per orientarli alla creazione di valore duraturo e per potenziare la fiducia
reciproca.

Con queste premesse sono state individuate tre priorita strategiche per la sostenibilita
in Progetti e Costruzioni durante il biennio, sviluppate in un processo collaborativo in—
sieme a tutti gli stakeholder:

1. 1l contributo alla promozione della qualita della vita in particolare per la citta di Ge—
nova

2. La persona al centro, in ogni relazione

3. L’ ambiente come valore da preservare

Progetti e Costruzioni spa ¢ un’azienda relazionale che da sempre dialoga, anche infor-
malmente, con 1 propri stakeholder sui principali temi di reciproco interesse; fa scelte
imprenditoriali dettate da principi di equilibrio tra sostenibilitd economica, sociale e am-—
bientale.

Nell’analisi e definizione della propria strategia per la sostenibilita, Progetti e Costruzioni
spa si € ispirata principalmente a due modelli:

- “I mattoni della Responsabilita sociale”, pro-

getto promosso da Assedil — Ance Genova e
dall’Ente Scuola Edile Genovese, che dal 2011
svolge un’opera di sensibilizzazione in materia
di responsabilita sociale tramite lo sviluppo e la
sperimentazione di strumenti semplificati di au—
tovalutazione e rendicontazione, specifici per le
aziende del settore edile.

- [l modello del “Registro dei Datori di Lavoro Socialmente g ita
Responsabili” di Regione Liguria, sperimentato tra il 2012 w
in Liguria

e il 2013 e formalmente avviato il 1 febbraio 2014.

Entrambi 1 modelli propongono una riflessione sistemica alle aziende, un percorso con—
tinuo, fatto anche di piccoli passi, nella direzione di una sempre crescente sostenibilita
sociale e ambientale.

Lo sforzo principale iniziato nel 2013 e proseguito nel 2014 ¢é stato quello di far conso—
lidare questi comportamenti dati per scontati e riaggregarli in una definizione comples—
siva di “strategia per la sostenibilita” economica, sociale e ambientale dell'impresa, &€ un

approccio multistakeholder che nel caso di Progetti e Costruzioni focalizza la propria
azione strategica nella relazione con: i Dipendenti, i Clienti e i Fornitori.
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» I principali stakeholder e i temi rilevanti della relazione

Progetti e Costruzioni spa, come tutte le aziende del Gruppo Viziano, ha individuato 1
propri stakeholder gia nel 2010, con la redazione del Codice Etico.

Si e trattato di un processo partecipato dall’interno dell’azienda che ha visto la Direzione
Generale confrontarsi con i collaboratori sia sull’individuazione degli stakeholder che
sulle principali tematiche oggetto della relazione.

Il passaggio successivo & stata la pesatura tra gli stakeholder con l'individuazione di al-
cune categorie ritenute maggiormente strategiche e con le quali il 2015 rappresentera
un maggior del coinvolgimento.

Le categorie di stakeholder ritenuti essenziali e prioritarie da coinvolgere per Progetti
e Costruzioni spa sono:

1. Dipendenti e Collaboratori

con 1 quali il dialogo strutturato si sviluppa
principalmente sul tema della sicurezza nei
cantieri e sulla flessibilita degli orari di la—
VOro.

2. Clienti

con 1 quali coprogettare un modello di valutazione
strutturato per verificare 1l prodotto realizzato dal-
'azienda e acquistato dal cliente.

3. Fornitori

con 1 quali consolidare partnership di lungo periodo in
una relazione trasparente, fiduciaria e di massima col-
laborazione.
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- | risultati economici: distribuzione del Valore Aggiunto

All'interno del Bilancio Sociale di Progetti e Costruzioni spa, il valore aggiunto &
un’espressione numerica che rappresenta la capacita dell’azienda di produrre ricchezza
per poi distribuirla ai vari stakeholder, secondo la metodologia proposta nel 2001 dal
Gruppo di studio per il Bilancio Sociale (GBS).

Il valore aggiunto dal punto di vista tecnico e la differenza tra 1 ricavi e quei costi della
produzione che non costituiscono una remunerazione per gli stakeholder aziendali, men-—
tre dal punto di vista della responsabilita sociale d'impresa, rappresenta il risultato del-
I'impegno a “remunerare”equamente tutti gli stakeholder, ossia coloro che a vario titolo
hanno contribuito al raggiungimento del risultato economico.

L’analisi della determinazione e distribuzione del valore aggiunto 2014 di Progetti e Co-
struzioni spa ci racconta di un'azienda che nel 2014 ha generato valore e lo ha distribuito
e agli stakeholder per pitl di un milione e novecentomila euro.

Un valore che ¢ stato distribuito per la maggior parte ai dipendenti (il 51% del totale nel
2014) e in percentuali via via decrescenti ai dipendenti (31%), alla pubblica amministra—
zione, all’azienda e alla comunita locale sotto forma di liberalita esterne (cfr tabella e
grafico con un confronto sul 2013).

[PROSPETTO RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO 2014 2013
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» La Responsabilita Sociale

La squadra di Progetti e Costruzioni spa, ¢ formata da 33 persone tra dipendenti e col-
laboratori con una leggera prevalenza femminile: 18 donne e 15 uomini.

L’eta media delle persone che lavorano in Progetti e Costruzioni & di 48 anni e la pre-
senza media in azienda ¢ 16 anni. Quest’ultimo dato, in particolare, racconta di un’azienda
dove si entra e si resta a lungo, dove ci si sente in famiglia.

LA NoSTRA sQUADRA: 33 PERSONE

Di cui:
13 DIPENDENTI
20 COLLABORATORI

ETA MEDIA: 48 anni
PRESENZA MEDIA in azienda: 16 anni

L’attenzlone ai dipendenti e collaboratori

A Maggio 2014 Progetti e Costruzioni spa
ha riunito tutti 1 propri collaboratori e di—
pendenti presso I’Azienda Agricola Villa
Cogli a Stazzano (AL) per una giornata di
svago e team building estesa alle famiglie.
A Dicembre 2014 Progetti e Costruzioni
s.p.a. ha rinito 1 propri dipendenti e colla-
boratori per un pellegrinaggio al Santuario
della Madonna della Guardia, iniziativa che
s1 cerca di mantenere come appuntamento annuale di preghiera e riflessione in condivi—
sione con la propria squadra.

Progetti e Costruzioni spa rivolge particolare attenzione alla formazione e ai corsi di ag—
giornamento dei propri collaboratori. Nell’'anno 2014 sono state svolte complessivamente

692 ore di formazione con una media a persona di circa 21 ore annue.

Sono stati seguiti corsi di aggiornamento per ponteggiatori, primo SOCCOrso, prevenzione
incendi, coordinamento di progettazione ed esecuzioni lavori oltre a corsi di web e co—
municazione, fotogafia digitale, illuminotecnica ed altri.

FORMAZIONE 2014: 692 ore

Media annua: 21 ore/cad

2014 2013
TOTALE 692 ORE 777 ORE

Media annua| 21 ore/cad 23,5 ore/cad
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Progetti e Costruzioni spa, ¢ un’azienda che nella sua storia si ¢ sempre distinta per una
presenza attenta sul territorio genovese e I'impegno diretto a supporto di cause sociali.
Tre le principali aree di impegno aziendale per il 2014 in tema di cittadinanza dell’ impresa
nella societa Progetti e Costruzioni spa si é distinta per:

1. La solidarieta verso i fragili:

Da alcuni anni Progetti e Costruzioni spa ha deciso di devolvere ai pitt deboli quanto pre-—
visto per gli omaggi natalizi. Di anno in anno vengono individuate Associazioni partico—
larmente care alla Progetti e Costruzioni per 1 progetti che realizzano.

Durante 'anno 2014 sono stati sostenuti:

lljﬁ

Comunita di

11 SANT'EGIDIO 12 pesmremmrmrermoss

1.1 “"Comunita di Sant’Egidio” Movimento di laici, impegnato nell'Ecumenismo e dialogo,
Pace e Solidarieta.

1.2 “Gigi Ghirotti” , associazione di volontariato che si occupa dell’assistenza sanitari ai
malati terminali.

1.3 “I cento per Il Centro” del Centro di Solidarieta (CEIS) a sostegno della comunita di
recupero di ex tossicodipendenti

2. Sostegno della qualita della vita

Dall’ Ottobre 2005, ultimato il Par—
cheggio di Via Francesco Pozzo -
Scalinata Borghese Progetti e
Costruzioni spa ha adottato 'aiuola
della rotonda Carlo Cereti (Piazza
Tomaseo) curandone da allora la ma—
nutenzione e la gestione del verde.
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3. Fare rete sul territorio

Per creare valore condiviso Progetti e Costruzioni ...
spa € stata tra le aziende promotrici e fondatrici »
dell’ Associazione Eticlab, per la promozione della

cultura e delle pratiche di responsabilita sociale Per fare impresa
d’impresa (www.eticlab.org). in deG respﬂrmﬂnne

4. L'impegno sociale

Progetti e Costruzioni spa da sempre € impegnata nel sociale dedicando tempo e passione
alle Associazioni di categoria per il bene della comunita.

ANCE

GEMNOVA, @mm
Niccolo

i

CONFINDUSTRIA

Davide Viziano ¢ infatti Presidente del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio

Niccolo Paganini, Presidente di UCID Gruppo Liguria, Presidente della Consulta Perma-
nente dell’Edilizia.

E stato Presidente di Genova 2004, societa che ha gestito gli eventi culturali di Genova
Capitale Europea della cultura nell’anno 2004. Nel 2014 ¢ stato eletto Vice Presidente
nazionale di UCID e Vice Presidente dell’Associazione Dimore Storiche della Liguria.

Nicoletta Viziano invece ¢ membro del Comitato di Gestione di Eticlab, di cui & stata
presidente dal 2010 al 2013.

E stata Presidente dei Giovani di Confindustria Genova dal 2008 al 2011 e Presidente
del Gruppo Giovani di Confidustria Liguria fino a Ottobre 2014.

E’ membro di Giunta di Confindustria Genova e del Direttivo Sezione Servizi Immobiliari
di Confindustria Genova.

Da Maggio 2014 é sata nominata membro della Commissione Nazionale Verifica Poteri
de1 Giovani Imprenditori di Confindustria.

Caterina Viziano ¢ membro del direttivo del Gruppo Giovani di Ance Genova dal 2014.

E’ stata tra le promotrici del bando con le scuole primarie “Progetta la tua casa intelli-
gente” per avvicinare le nuove generazioni al mondo delle costruzioni e dell’efficienta-

mento energetico.
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e La Sostenibilita Ambientale

Dalla redazione del primo Report di Sostenibilita, Progetti e Costruzioni spa ha portato
alla luce le diverse buone prassi di stampo ambientale, da anni perseguite in azienda, ma
mai adeguatamente valorizzate e agite come procedure organizzative.

L’obbiettivo di quest’ anno ¢ stato quello di monitorare il datebase redatto nel 2013 pa-
ragonandolo all’anno 2014 per far emergere i punti di forza e le debolezze nella gestione
degli impatti che le attivita aziendali provocano direttamente o indirettamente sull’am—
biente.

L’obiettivo ¢ che questo data base diventi nel tempo un riferimento per il monitoraggio
delle performance ambientali e per la definizione di nuovi obiettivi di miglioramento.
Nell’anno 2014 Progetti e Costruzioni spa ha revisionato i propri contatti di fornitura di
gas ed energia elettrica individuando in Enel Energia libero mercato quale nuovo forni—
tore permettendo all’azienda un evidente risparmio.

GAS NATURALE: 606 mc

2014 2013
TOTALE | 606 mc |1.852 mc
Di cui:
UFFICIO | 606 mc | 1.756 mc
CANTIERI == 102 mc

ACQUA: 283 mc

283 mc pari a 283.000 L

2014 2013
TOTALE 283 mc 538 mc
Di cui:
UFFICIO 102 mc 463 mc
CANTIERI 181 mc 75 mc
media per cantiere|ca 60,3 mc | ca 12,5 mc

ELETTRICITA’: 58.223 kw

CURIOSITA: 1 kilo-
wattora  equivale
all’energia necessa-
ria a sollevare un
uomo di 80 kg fino
ad un metro per
4.500 volte

2014 2013

TOTALE (58.223 KW | 83.121 KW
Di cui:
UFFICIO (28.858 KW | 32.759 KW
CANTIERI |29.365 KW (50 362 KW
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RIFIUTI:

CARTA

2014 (2013
risme A4
TOTALE 158 [152
da 100 gr/mq 28 72
da 80gr/mq 130 80
risme A3
TOTALE 19 20
da 80gr/mq 15 20
da 100 gr/mq 4 -
rotoli 1 m x 50 m da 90 gr 23 16
TOTALE CARTA CONSUMATA [630 KG | 597 KG

TONER E CARTUCCE PLASTICA
2014 2013 2014
TONER 30 39 BOTTIGLIE DI PLASTICA| 1.800
CARTUCCE | 81 118 TAPPI 2.418

CURIOSITA’: abbiamo prodotto circa 55 kg di plastica pari al peso medio di una
donna alta 1,60 m

ONERI DI DISCARICA CANTIERI
2014 2013
Legno (17.09.01) - 11.970 mc
Rifiuti misti - Demolizioni da costruzioni (17.09.04)| 44,4 mc 164,3 mc
Amianto (17.06.05) - 15 ml
Rifiuti ingombranti (20.03.07) 540 kg 1.760 kg
Imballaggi (15.01.06) 400 kg 1.240 kg

CARBURANTE: 10.837 L

2014 2013
consumi carburante TOTALI 10.8371] 8.9551
diesel 6.8951| 4.0691
benzina 3.9421| 4.8861
consumo medio annuo litri per mezzo 9851 8141

PARCO AUTO 11 VETTURE di cui
EURO 2: 1 veicolo
EURO 4: 6 veicoli
EURO 5: 4 veicoli
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INDICATORI GRI-G3.1
I1 Report di Sostenibilita 2013 di Progetti e Costruzioni spa € stato realizzato conforme-
mente alla linea guida del Global Reporting Initiative GRI-G3.1
Nelle tabelle seguenti sono riportati gli indicatori scelti (livello C ) , il riferimento alla pa—
gina del Report in cui é possibile trovare tale informazione e il livello di copertura dove:
T = totale

P = parziale

NA = non applicabile

Profilo
1. Strategia e Analisi

Dickiaraziare della pil alta autes 12 del grocesso decisianale in merta allimgortanzs della sostenibilit
per Forganizzazions g la sua slralegia,
2. Profilo dell'Organizzazione
2.1 Maime del “erpanizaacione. T 21
2.7 ]Fri Acipal mardhi, prodotti efa serein. T 23
23 Struttuara operativa dell'organizzazisne, corsideranda anche pancigal divisoni, azlends coerat e, T 12
- kil ate g joinl-ueniure.
2.4 |Ll.||:h3:h n cui [a szee il cuarter genetale dell*arganizzazicne. T 2
Humer ol Faesl nel quall opera Norgarg2zadione, neme del Fassl nel quall |'GTEEI'IIIIEEIGNE' swalpe la
r maggior parie cella progria allivils caeraliva o che sane garlcooanmente ireportant 2i lini dalle T pli]
srmatichs o spsteaibilitd richiamate ral reaort.
2.6 desatte propratario g forma legals, T 12
2.7 ]I'-'Ier{-?-'ri senwlil (Irclugando anallsl geegrafica, settarl servitl, tipalogla di cansumatorl f bereficiar). T 24
2.8 ||:I|r1c-15l:|nr dell'arganizzazienc. T 31
z ! Cambiament sigrilicativi relle dimeasioni, rella sLrutiura o nallasello proprielanis avvenuli ral T 13
® ericdo d rendiceatariane.
2.10  |Riconascimentifpremi rieevuti nel penacda di rendicartazions, A
3. Parametri del report
1.1 Prizde di rendicontaziane delle infor mazdoni Tarmite (ad ausrepio esercizia facale, anao solare). T 23
3.2 ]Da‘.a di pubblicacione del reporl i soslen bilitd pia recenLe. T 22
3.3 ]Pl:rl:dil:rt’.'l i repdicontazione fanmuale, boennale, coc). T 27
3.4 ID:-ntal'tI g irdinzz utill per richiedere infermaziont sul repart oi sastemibilitd & 5wl contenutl, T z
3.5 IFruuuba.u per L2 galimizone dei contenuli deal report inclusi: 17
Daterminazione della materia it T 17
Fricnta degll argoment P 28
- Inuteiduasons depli stakeholder T 29
Ferimetro del reprrt (ad esempin, Facsi, divison), cantrellate, impianti in leasing, joint sentare,
1.6 T 22
mitar |
1.7 ]DiLI'l'dldeiunE di gualsiasi limitazione spacilica dell"abistLivo @ del perralio del sapart. T 7
3 E Intarmazisnl relatide a jairt wentire, contrallate, impant o leasing, atnivitd in Gunsaursing & altre entitd P 12 _13
. the pessann influsnzare sigrif cativemants la comparabilits sra peradi efa arganizzaziani.
Spiogarione degli effett di quakias) modifica di infarmazioni inserite nei regort prooedanti {re
3.10 statement! e mativazionl di tall mcdifiche [ad esempin: fusionifzoqu sidani, medifica del periedo di T 13
Caliold, natura del Busingsa, reladi di e agione).
3.11 Cambiarment sigrficativi di chiettwo, perimetrg o metodi i misoracions otilizeati nel repart, rispetio al m
) reedants pericdo ol rendicontazicne.
3.12 ahellz asplicativa dal contenytl del repart. T 36-27
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4, Governance, iImpegni, colnvolgimente degli stakeholder

Struttura di power e dellarganizeazione, inClusi i cormiteti che rispondons direlza mente al pa allo

4.1 crgana di governa, responsahbili di specifid compii come la defiridone della stretegia, a il controlls T 23
EFE'IF Featnag,

ﬂ..! I|I"rﬂ|l:i|'E' a8 il Prasidente del pid alto orpang i Boserna ricogre anche un naoke esedintive. {In tal casg, T 73
indicare e farzion” al“intsrrg del management @ le regivni di gaeste 2ssstio).

4.3 Fer le nrganizraziari che hanna ura strctturs unitaria dell'argann di gavernn, indicare 0 numera ed il A
agrere del {EII'I"IF\{I'I"IEI"I'H he 3000 ||'|lﬂ||.'IEI'II1EI1'I.i E'.url:l a2 iutivi,

4.4 Meccanismi a dispasizicne degli zzionisti e dei dipardenti per fornire raccomandazioni a girettive 2l gid T 73

alto argano di governa,

4,14  |Elence di pruggi cistakenolgar con cui Forganizzazicae intratiiens attivita @ coinvalgimenta. T 29
Frincipi per identificare e selezionarz i principali stakebalder con i guadi intraprendere Pattivita o

4.15 coinvalEimenta,

Performance economica

alore economicd diretlamanta penerals e distribuito, Inclusi ricas, cosli operativl, remunerazioni

gipendenti, darazani e 2l investimenti rella comunets, wid non distribuiti, pagamenti a finarziatori e
alla Puakliza Amministrazians,

Impatti economici indiretti

Swllwaps e imaatto £ investiment in intrastretture @ servizi Foeniti priripalmente pes “pobbi ot
albraverse imoegni commerciali, denazioni di prodeitfsecdi, allivitd oro borde

Enmergia
m Lorsumae diretto ci erergiz suddiviso per fonte energetica primaria. m

Emisslonl, scarichi, rifiuti

Em Emissioni totali diretie e indirette di gas ad effelio serra par paso,

Trasporti

m Impatt ambentali significatee del trasporta di pradesti & beni/matedali utilizzat aer Pattivits
gell'cgariceasions e per i ,

Indicatori di performance sociale: Pratiche di lavoro e condizioni di lavoro adeguate
Oecupazione

m Mumrra totale dri dipardenti, suddwise per tipalegie, 1pe dl contratta e disoohuziars temitariale. —

Relazioni industriall

m Fercentuale dei dipendenti coperti da accordi collestis di contrattazione m -

Formazione
LALD for= medie di farmazione annue per diperdente, suddivisa per categaria di lavaratori,

Ferrentuale di dipardenti cha ricevnnn regalarmente walutaziorl delle parfarmance e della selluppo

della propria carriers.

Compasizione cepll organ di gaverno dellimpeesa e ripartizane del dipendentl per categaria n baze a
sestd, eld, apparkensroa @ crlegone pratells e all indicalee di diversita,

LAld |Rzpporta dello stipenda base degli vomini rispetta a quelle defie canne a paritd di tegoria, MA
Diritti umani

Societa

Comunita locale

m Fercenfuale di azionl con comnlzimerts della camuniss larale, valutazione d'impartn, £ programmi g
suiluppe,

Politica pubblica

505  |Foszioni sullz politie pubslica, partecipazane alla saluppa & politiche pubbliche e pression esenctate, T 33
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PALAZZO MERIDIANA syl presenta per la seconda volta il proprio Report di Sostenibilita,

un documento che racconta agli stakeholder 'anno 2014, evidenziando non solo gli
aspetti economico—finanziari della gestione aziendale, ma soprattutto le performance di
sviluppo sostenibile (sociali, culturali ed ambientali) che hanno caratterizzato ’azione
dell'impresa durante 'anno 2014 con un confronto con 'anno 2013.

» Nota metodologica GRI - G3.1

Il documento ¢ stato redatto secondo le Linee Guida per il Reporting di Sostenibilita del
Global Reporting Initiative (GRI) G3, che rappresentano, ad oggi, il migliore standard ri—
conosciuto a livello internazionale in tema di reporting di sostenibilita.

Le linee guida GRI-G3.1 richiedono alle organizzazioni I'adesione ai piu elevati criteri di
trasparenza e completezza dell’informazione, per garantire agli stakeholder una rappre-
sentazione obiettiva e confrontabile della performance sociale, economica ed ambientale,
attraverso un articolato set di indicatorl.

Lo standard richiede un’autovalutazione sul grado di applicazione degli indicatori stessi
e prevede tre livelli (A, B e C in ordine decrescente).

Questo Report soddisfa i requisiti G3.1 al livello C (autodichiarato).

Le informazioni e 1 dati riportati nel Report di Sostenibilita fanno riferimento al periodo
compreso tra il 1° Gennaio e 1l 31 Dicembre 2014 e si riferiscono a Palazzo Meridiana
srl. Il Bilancio di Palazzo Meridiana srl ¢ stato approvato dall’assemblea dei soci in data
30 Aprile 2015.

Nella redazione del Report si ¢ privilegiata 'inclusione di indicatori quantitativi diretta—
mente rilevabili dai sistemi di reportistica dell’Azienda.

I1 Report viene distribuito ai principali stakeholder aziendali ed é disponibile anche sul
sito Www.gruppoviziano.it.
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RESTAURDO

Giugno 2004 Acquisto  Marzo 2006 e, UGl 2006 _

PALAZZO GRIMALDI Inizia il restauro di Palazzo = Appartenente al sistema dei

DELLA MERIDIANA della Meridiana " I [ s I] ﬂ ROLLI, Palazzo della
Meridiana diventa

patrimonio UNESCO

——————————
RIAPERTURA AL

Luglio - Ottobre 2011

Sede regionale per la

54° Biennale di Venezia 13 Ottobre 2011

el VIl Simposio COTEC coni 3
Ml Capi di Stato di Italia, Spagna

e Portogallo

Febbraio - Maggio 2012
Mostra
“Meravigliato Paesaggio”

+

el cr s Aoison

Ottobre 2011
Festival della Scienza
“150 e oltre”

Ottobre 2011
Sede di Genova in Blu, il
Salone Nautico in citta

eLa Storia

Palazzo Meridiana syl partecipata al 100% da Progetti e Costruzioni spa viene costituita
nel 2004 con 'obiettivo di acquistare, restaurare e commercializzare Palazzo Grimaldi
della Meridiana, una dimora cinquecentesca in Piazza della Meridiana 1, nel cuore di Ge-
nova appartenente ai 42 Palazzi dei Rolli, patrimonio dell'umanita UNESCO da Luglio 2006.
Ultimato il restauro delle parti storiche e monumentali del Palazzo, 'azienda sente 1'esi-
genza di mantenere in proprieta alcuni saloni in particolare il secondo piano nobile e
parte del primo per riaprirli alla citta di Genova per eventi.

La prima grande apertura avviene nella Primavera 2010 con 1 lavori ancora in corso ma
con i 2 piani nobili praticamente ultimati che vengono aperti per la giornata FAI di pri-
mavera 2010: in 2 giorni oltre 7.000 persone hanno visitato il Palazzo, risultando il mo-
numento pil visitato in Italia dopo il Palazzo del Quirinale a Roma.

Attenti alla cultura ma anche alle esigenze della comunitd, da Ottobre 2010 diventa una
delle sedi del Festival della Scienza, ospitandolo fino al 2013.

Dall’Autunno 2010 ogni prima domenica del mese il Palazzo viene aperto per le visite
guidate all'interno dei Saloni, coinvolgendo i visitatori in aneddoti e curiosita che variano
mensilmente dando cosi la possibilita a chi ha gia visitato il Palazzo di tornare nuova-
mente e scoprire nuovi segreti.

Nel Luglio 2011 in occasione del 150° Anniversario dell’Unita d’Italia, Palazzo della Me-
ridiana viene scelto quale sede regionale per la Biennale di Venezia in Liguria.

Nell’ Ottobre 2011, in occasione della prima edizione di “Genova In blu, Il Salone Nautico
sbarca in citta”, Palazzo della Meridiana é stata una delle sedi di iniziative culturali legate
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Nl Varzo 2010 Otiobre 2010 Giungo 2011
L ) , Sede del Festival della Costituzi
- W Apertura: in anteprima per la . P ostituzione
: Scienza “Orizzonti dell'Associazione
2 giornata di primavera FAI Amici di Palazzo
-']':\ della Meridiana

. \, Feriiaal 4k Selerss . .

PUBBLICO

Maggio - Ottobre 2012  Ottobre 2012 Maggio - Ottobre 2013
Mostra Installazione di Mostra
“Genova la Bella” Michelangelo Pistoletto “Nel mezzo del Novecento®

\, Feribal A4l Seivess

\ Feptial ddle S

Ottobre 2012 Ottobre 2013 Ottobre 2013
Festival della Scienza Esposizione Festival della Scienza
“Immaginazione” di Gio Ponti “‘Bellezza”

alla nautica.

Sempre nell’ Ottobre 2011 Palazzo della Meridiana ha ospitato il VII Simposio Cotec alla
presenza del Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano, del Re di Spagna Juan Car-—
los I e del Presidente del Portogallo Cavacho Silva.

Agli eventi commerciali (congressi, matrimoni ed eventi privati) si affiancano le iniziative
culturali con conferenze, presentazioni di libri e mostre in genere.

Nel 2012 Palazzo della Meridiana ha ospitato la Mostra fotografica Meravigliato Paesag-
gio, la scoperta della Liguria e dei fotografi liguri dell’800, che con oltre 120 fotografie
ha documentato il trasformarsi della Liguria negli anni; si € proseguiti quindi con la Mo-—
stra Genova la bella, un sogno di primo ‘800, un’esposizioni di vedute (olii, dipinti e
stampe) provenienti da collezioni private.

In occasione della Il edizione di Genova in Blu, ad Ottobre 2012 Palazzo della Meridiana
ha ospitato l'installazione “Mediterraneo” di Michelangelo Pistoletto , e successivamente
la X edizione del Festival della Scienza “Immaginazione”.

Nell’Anno 2013, Palazzo della Meridiana ha ospitato ed organizzato la Mostra Nel Mezzo
del Novecento, Genova e la Collezione Della Ragione: un’esposizione di una quarantina
di opere di autori contemporanei da Guttuso a Morandi, da De Chirico a Fontana e Maffai,
ammirata da visitatori arrivati da tutta Italia.

Nell’Autunno 2013 in occasione della Il edizione di Genova in Blu & stata ospitata I'espo-
sizione “Vivere alla Ponti” dedicata alle case abitate dall’architetto Gio Ponti, e succes—
sivamente |’ XI edizione del festival della Scienza “Bellezza”.
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*L’Azienda

Palazzo Meridiana Srl € governata da un Consiglio di
Amministrazione di cui Davide Viziano ¢ il Presidente

mentre le figlie Nicoletta e Maria Luisa sono Ammini-

stratori Delegati e Caterina ¢ Consigliere Delegato.

Durante 1 lavori di restauro del Palazzo, Davide Vi-
ziano, in condivisione con le figlie, ha sentito |'esigenza
di far rivivere il Palazzo all’antica funzione. Apparte-

- nente infatti al sistema dei Palazzi dei Rolli, nei secoli
scorsi il Palazzo per lunghi anni ha ospitato Re, Principi, Capi di Stato ma anche mercanti
in citta per affari. L’azienda oggi nella nuova versione di organizzazione eventi commer-
ciali e culturali si avvale di esperti che provvedono a soddisfare ogni richiesta di chi
vuole usufruire di Palazzo della Meridiana.

['organizzazione degli eventi privati (cerimonie e feste pri—
vate) e business (convention aziendali e congressi) ¢ gestita
da Nicoletta Viziano in collaborazione con Francesca Cosen-
tino che da quando Palazzo della Meridiana ha riaperto al
pubblico 1 suol saloni segue Palazzo Meridiana srl in questa
nuova attivita.

Per promuovere 1l Palazzo e le attivita che si svolgono al suo
interno, Caterina Viziano gestisce il sito internet, le new-—
sletter che vengono inviati ad oltre 9.000 contatti, oltre ai
social network per avvicinare anche le nuove generazioni alla cultura ed alla storia.

Le visite guidate al Palazzo ed 1 laboratori didattici
sono svolti da Claudia Bergamaschi, guida professio-
nista dell’Associazione “Genova..in mostra” di Genova
che con racconti, aneddoti e curiosita affascina le de-
cine di migliaia di visitatori che in questi anni hanno
varcato 1l portone di Salita San Francesco.

L’Associazione senza fini di lucro Amici di Pa-
lazzo della Meridiana promuove e organizza le
manifestazioni culturali nel Palazzo, dalle mo-
stre alle presentazione di libri, alle conferenze
ed ai dibattiti.

Si avvale della collaborazione di Piero Boragina
e Giuseppe Marcenaro che dopo aver maturato
anni di lunga esperienza nell'ideazione e rea-
lizzazione di Mostre, curano gli aspetti culturali
da promuovere all’interno del Palazzo.
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Attivita 2014

25 Gennaio - 23 Marzo 2014 19 Settembre - 23 Novembre 2014
Mostra “Occhio Quadrato” Mostra “Federico Patellani”

Fereiido Sciaana

H
)

1Aprile 29 - Giugno 2014 5 Dilcembre 2014 - 6 Aprile 2015
Mostra “Ferdinando Scianna” Mostra “Fermi tutti.. Clic!”

[anno 2014 ha visto 'azienda Palazzo Meridiana srl particolarmente impegnata nell’ orga-
nizzazione di 4 mostre fotografiche, oltre ad eventi privati (9 matrimoni, 39 cene) e eventi
business (13 conferenze, 5 convegni e 11 convention) e laboratori didattici (15), con oltre
110 mila persone che lo hanno utilizzato per questa tipologia di eventi.

L’Associazione Amici di Palazzo della Meridiana ha organizzato e promosso 4 mostre di fo-
tografia, fil rouge di tutto il 2014. In occasione del Centenario della nascita del regista neo—
realista Alberto Lattuada & stata organizzata la Mostra “Occhio Quadrato = Alberto Lattuada
fotografo e cineasta” inaugurata il 24 Gennaio 2014 alla presenza del figlio Alessandro e dei
nipoti. E’ rimasta aperta al pubblico fino al 23 Marzo 2014.

I1 10 Aprile 2014 ¢ stata inaugurata la Mostra fotografica “Ferdinando Scianna” dedicata al
famoso fotografo presente in pill occasioni a Palazzo della Meridiana durante 'apertura della
Mostra. E’ rimasta aperta al pubblico fino al 29 Giugno 2014 con oltre duemila visitatori.
I1 18 Settembre 2014 ¢ stata inaugurata la Mostra “Federico Patellani — La realta che sfugge”
dedicata agli scatti del famoso fotorepoter Federico Patellani; ha presenziato anche il figlio
Aldo Patellani; ¢ rimasta aperta al al pubblico fino al 23 Novembre 2014.

Infine il 4 Dicembre 2014 ¢ stata inaugurata la Mostra “Fermi tutti! Clic - Dai foto ritratti
dell’800 ai selfie della generazione 2.0” , la prima mostra social in cui con un gioco di specchi
i visitatori hanno potuto rivivere '’emozione del fermi tutti...clic!. E’ stata visitabile fino al 6
Aprile 2015.

Tutte le mostre sono state curate da Piero Boragina e Giuseppe Marcenaro, direttori artistici
del Palazzo, in collaborazione con collezionisti privati che hanno messo a disposizione le
proprie opere, molte delle quali inedite.

Durante le mostre sono state organizzate 7 conferenze di approfondimento legate alle espo—
sizioni, per meglio coinvolgere i visitatori delle Mostre. Inoltre I'11 Marzo 2014 ¢ stato pro—
iettato il Film “Il Mulino del Po” di Alberto Lattuada.

I1 2014 riconferma l'impegno di Palazzo della Meridiana nel coinvolgimento delle nuove ge-
nerazioni: si sono svolti 15 laboratori didattici con 355 studenti coinvolti.

Nell’Anno 2014 sono state coinvolte oltre 700 persone nelle visite guidate della prima do-
menica del mese e nei gruppi organizzati incuriositi a scoprire i segreti di Palazzo della Me—
ridiana.

Complessivamente 20.734 persone hanno varcato il portone di Salita San Francesco per
eventi commerciali e culturali che si sono svolti all'interno del Palazzo nel 2014.
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Rassegna Stampa 2014

A cent’anni dalla nascita, un’espusizione a Palazzo della Meridiana lo celebra

Lattuada, fﬁtografﬁ e cineasta

!5;'%.!}2[[‘;%“ | piceoli
A GENOVA
APALAZZO DELLA MER Dlﬂ’\.l,& LATTUADA
UANDO GENOVA g ELATTUALITA
DAVA LLE VERTIGINI DEL PO”

Dal panoramy & Castelletto ai vieol, viaggio nella citti
del comtrast con le foto s Matollani. [n mostee davencred

Il Palazzo della Meridiana

Palazzo della Meridiana apre
per la visita speciate delle famiglie

' APERTURA STRAORDINARIA
PALAZZ/O DELLA MERIDIAN;&.,

SCIANNA ANCHE DINOTTE

Mostre del fotografoa Romaea Genova LA “VERA CROCE”, STORIA

FERDINANDOSCIANNA ~ D'UNARELIQUIASACRA
E 1L MITO DELLA SICILIA

S
A PALAZZO DELLA MERIDIANA v o I
Inaugura oggi la mostra
dedicata al fotografo Patellani llmondo
‘?mem
UN POMERIGGIO A TAVOLA diFerdinando
CON | LIGURI DEL SEICENTO SC]E:II]I'I&
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PIEMONE AL PALAZZ0 DELLA MERIDIANA PER LA SERATA IN FAVORE DELLA ONLUS CHE SEGUE | BAMBINI FREMATURI

Beneficenzae vip
B allacorte di Masterchet

E Carlo Craccoinventa un aperitivo con pesto e uvetta

R RSO Y T MONTALDO, IN UN LIBRO
Genova accoglie VITA E RICORDI DAL SET
I'adorato nipote _ e

di Mande]apo Far festa alla Meridiana
R p— To Celebrate in the Sun Dial Palace
rafyweseniant] dell tmprenditonia e dell'arte

I%T‘GASI]_“(?%Z:J :?% L.-ﬁf/ﬂ ERIDIANA Eh“f%
SELFIE CON LASTORIA  Lochef Car Cracoo
RIFLESSO NELLO SPECCHIO

Dra venerdi una mostra raceonta il desiderio di esseri ricordati, 0D AFRICA 4 Trestrd i3 ossi macal =k ik

dai fotoritratti dell'8(K) a nggi. Ko spettatore diventa protagonista vﬂﬂfﬂﬂﬂl_fﬂ. ﬂmﬂ_
I'apartheid
oo
NEL CASTELLO DI HIGHCLERE gy
CON LE STORICHE DELL’ARTE |
PALAZED MERIDIANA & b1 iecstri ok 1 nmrrm ALLA MERIDIANA

iiseame GEDOVAANNL G0 Lattuada

detta B o1l it
Chenessuno ]].Eg]]_SCﬂt[l inediti ann Da]]’O]i =
simuova diPatellani  eFerrara
questae

unafotografia VENERDI 14 A PALAZZ0 DELLA MERIDIANA

Ferrndulti, (e, dal caglemiticd & o

..H.l-—HEl:Ih.mthd! rarte el st “CDDH]E S{:HDDLHI ”_ SJ&LDNE
- DEGLI ARTISTI DEI BISCOTT]
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I numeri del Palazzo del 2014: gli eventi

2014 | 2013
CENE PRIVATE ED AZIENDALI 39 23
MATRIMONI 9 11
CONVENTION E MEETING 11 9
AZIENDALI
CONFERENZE 13 4
CONVEGNI 5 8
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I numeri del Palazzo del 2014: i visitatori

2014 | 2013
VISITE GUIDATE 707 899
MOSTRE 3.757 | 5.528
ROLLI DAYS 5.200 |4.600
FESTIVAL DELLA SCIENZA - 8.000
LABORATORI DIDATTICI 355 34
GLI EVENTI 10.715| 6.989
TOTALE 20.734| 26.050
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Il modello della sostenibilita

Palazzo Meridiana srl esprime la sintesi della visione del fare impresa del Gruppo Vi-
ziano, sempre orientata al bilanciamento tra risultati economici, sociali, culturali ed am-
bientali.

Nel caso di Palazzo Meridiana srl, in particolare, sitende sempre pil a sfumare la dif-
ferenza tra strategia d'impresa e strategia di responsabilita sociale.

Il business tradizionale e il business socialmente responsabile si fondono in questa
azienda all’interno di un’unica visione: mettere a disposizione della citta un bene im-
portante, per molti decenni trascurato, come luogo d’arte, di cultura e di socialita.

La priorita assoluta dell’azione di cittadinanza d’'impresa nella societa Palazzo Meridiana
srl ¢ rappresentata dal contributo allo sviluppo di Genova come citta turistica in generale
e in particolare come meta privilegiata di turismo culturale.

La solida relazione con il Comune di Genova e con la Regione Liguria per lo sviluppo di
progetti condivisi, trovano radici in questa visione imprenditoriale, mettendo a disposi—
zione della citta 1 suoi spazi, partecipando ad eventi cittadini come 1 Rolli Days dove sono
stati registrate 5.200 presenze, organizzando conferenze di attualita aperte al pubblico,
nel 2014 hanno partecipato alle 13 conferenze circa 1.700 persone e dando largo spazio
alle nuove generazioni con 355 allievi che hanno preso parte a 16 laboratori didattici.
Nel 2014 Palazzo della Meridiana ha registrato in totale 20.734 presenze in tutte le at—
tivita che lo coinvolgono.

] principali stakeholder e i temi rilevanti della relazione

Palazzo Meridiana srl ha concluso nel 2014 il percorso di mappatura e pesatura dei propri
stakeholder.
Si consolidano con chiarezza alcuni stakeholder essenziali nelle attivita di Palazzo Me—

ridiana srl, con 1 quali sono stati instaurati percorsi di coinvolgimento e co—progettazione
g1a nel 2013:

1. Comunita Locale

espressa sia dalle Istituzioni che da tutte le
aggregazioni della societd civile appassio—
nate di arte di cultura.

2. Nuove Generazioni

da avvicinare, da appassionare e
formare all’Arte.
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] risultati economici - Distribuzione del valore aggiunto

All'interno del Bilancio Sociale di Palazzo Meridiana srl, il valore aggiunto & un’espres-
sione numerica che rappresenta la capacita dell’azienda di produrre ricchezza per poi
distribuirla ai vari stakeholder, secondo la metodologia proposta nel 2001 dal Gruppo di
studio per il Bilancio Sociale (GBS).

I1 valore aggiunto dal punto di vista tecnico ¢é la differenza tra i ricavi e quel costi della
produzione che non costituiscono una remunerazione per gli stakeholder aziendali, men-—
tre dal punto di vista della responsabilita sociale d’'impresa, rappresenta il risultato del-
I'impegno a “remunerare” equamente tutti gli stakeholder, ossia coloro che a vario titolo
hanno contribuito al raggiungimento del risultato economico.

L’analisi della determinazione e distribuzione del valore aggiunto 2014 di Palazzo Meri-
diana srl ci racconta di un’azienda che nel 2014 ha generato valore e lo ha distribuito
agli stakeholder per piu di quattrocentomila euro.

Un valore che ¢ stato distribuito per la maggior parte al capitale di credito (59%) e in
percentuali via via decrescenti agli altri stakeholder: all’azienda (18%), ai dipendenti
(16%) ed alla pubblica amministrazione (7%) (cfr tabella e grafico con confronto con
I'anno 2013).

PROSPETTO RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO

Persanale non dipandente (consulenze eslame) 3124544 10,766,860
Persanale dipendente
aj remunerazion direibe 3668599 25087422
bl remunerazion indirete 244093 1.811,93

¥ quate di ripario del reddito

Imposls diretls
Imposata indiretia
BoVVENZion N clesercizio

Cneri per capitali & breve fermine
Cineri per capilali & lungo lermines

Dividendi {utili distribuiti alla proprieta)

B
Lrnmorlamenti 100.178,47 198060 86
+i- Wanazioni risara -23.305 99 15269 26

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO

J0.064 60 T1.675 504
292287 63.014,39

658,13 263560
282,273,358 197.8:38,14

444 165,82 | 587.064,54

201G Y
O LHER DD

FHLOHL
200005, A. Remunerazione del personale
1EI000,63 . . .. )
R B. Remunerazione della Pubblica Amministrazione
T C. Remunerazione del capitale di credito
LA THPS L] . . .. .
{00 000,00 D. Remunerazione del capitale di rischio
B200500 E. Remunerazione dell’azienda
[PalH A ] ) .
A0 1500 F. Liberalita esterne
AN
 — —
A B C D E F

pd i
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Palazzo Meridiana srl, da sempre attenta alle problematiche della comunita da quando
ha iniziato il restauro del Palazzo della Meridiana ha instaurato collaborazioni con il CIV
(Centro integrato di Via) di Via Cairoli e di Via Garibaldi, collaborando per il supporto
delle illuminarie natalizie, fornendo energia elettrica durante 1 mercatini a sostegno della

Scuola Daneo di Salita San Francesco.

Nel corso del 2014 Palazzo Meridiana srl é stata co—protagonista di alcune iniziative che
hanno promosso Genova come “palcoscenico unico’ in collaborazione con le istituzioni
locali e che hanno visto la partecipazione migliaia di visitatori.

Dal 20 al 22 Febbraio 2014 Palazzo della Meridiana
ha ospitato e messo a disposizione gli spazi per il
, 'ONU dei ragazzi, in cui 150 ragazzi arrivati

da tutta Europa si sono riuniti per discutere di sicu-—
rezza sul lavoro e sostenibilita ambientale.

I un’occasione unica per turisti e ge—

novesi di ammirare lo splendore dei Palazzi dei Rolli,
Patrimonio UNESCO dal 2006. Tre sono stati gli ap—
puntamenti nel 2014. 11 29 e 30 Marzo piu di 1.800
persone hanno ammirato 'atrio e il colonnato. Il 24 e
25 Maggio sono state installate opere d’arte nel co-
lonnato ammirate da 1.700 visitatori. Infine il 20 e 21
Settembre era dedicato alla danza e il Palazzo ha
ospitato una performance di Tango con 1.700 persone
intervenute.

I1 26 Settembre 2014 Palazzo della Meridiana ha
ospitato ed organizzato un evento di beneficenza con
lo chef a favore di AISTMAR, Onlus che

segue i bambini nati prematuri dell’ Istituto Mangiagalli
di Milano.

I1 21 Ottobre 2014 Palazzo Meridiana srl ha offerto

gratuitamente il Palazzo per 1l’associazione

onlus che assiste persone con problemi di salute
mentale.

I1 22 Novembre 2014 Palazzo della Meridiana ha
ospitato un concerto di archi a favore dell’Associa-
zione dove sono intervenute oltre 200
persone.

ROLLIDAYS
strede e palazzi da vivers

a Palazzo della Meridiana

MERCOLEDI 24 SETTEMBRE
ORE 20.00

Meridiana

per AISTMAR

ke ol
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» La sostenibilita ambientale

L’attenzione alla sostenibilitd ambientale ¢ un elemento che conferisce un valore in piu
alla straordinarieta dell’”’ambiente” di Palazzo Meridiana.

[ risultati delle performance ambientali riflettono 'allineamento tra la tutela e la valoriz-
zazione del patrimonio artistico e culturale genovese e la cura per 'ambiente naturale
che lo ospita.

Ogni evento che ha luogo a Palazzo Meridiana viene gestito come un momento unico in
cul conciliare cultura, bellezza artistica e rispetto per ’ambiente.

Nel 2014 la maggior parte delle lampadine che illuminano il Palazzo sono state sostuite
a led a basso consumo energetico, i pannelli per 'allestimento delle mostre sono in legno,
componibili e riutilizzabili e per il servizio catering offerto la scelta é ricaduta su un for—
nitore fedele ai principi della qualita e della sostenibilita ambientale come Capurro Ri-
cevimenti srl.

Nel contratto di fornitura di servizio Banqueting che Palazzo Meridiana srl ha sottoscritto
con Capurro Ricevimenti srl, lo smaltimento dei rifiuti relativi agli eventi ¢ a carico di
Capurro Ricevimenti che effettua la raccolta differenziata secondo specifiche procedure
che prevedono la suddivisione dei vari rifiuti in 5 categorie: SECCO, UMIDO, CARTA,
PLASTICA, LATTINE e VETRO.

GAS: 717 mc

2014 2013
TOTALE 717 mc | 1.907 mc
Di cui:
CUCINE 129 mc 216 mc
EVENTI 588 mc [1.694 mc

ACQUA: 324 mc

2014 2013

TOTALE 324 mc 318 mc
Di cui:

CUCINE 192 mc 156 mc

EVENTI 132 mc 162 mc

ELETTRICITA’: 45.040 KW

2014 2013
TOTALE |45.040 KW (51.606 KW
Di cui:
CUCINE | 12.023 KW| 10.479 KW
EVENTI | 33.017 KW| 41.127KW
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INDICATORI GRI-G3.1

I1 Report di Sostenibilita 2013 di Palazzo Meridiana srl é stato realizzato conformemente
alla linea guida del Global Reporting Initiative GRI-G3.1

Nelle tabelle seguenti sono riportati gli indicatori scelti (livello C ) , il riferimento alla pa—
gina del Report in cuil & possibile trovare tale informazione e il livello di copertura dove:
T = totale

P = parziale

NA = non applicabile

Profilo
1. Strategia e Analisi
1.1 Dickiaraziare della pii alta aute 12 del arocesso decisianale in merta all impartanza della sostenibilits T <
- gl Forganizzazions e lasus shralegia.
2. Profilo dell'Organizzazione
2.1 Home del “erpatizzazione. T E1i]
. rincipal mardhi, prodotti efa serviz.
32 Principl chi, prodott &/ .- T 47
2 3 Struttura operatlva l.'|E||'I:|I'EHF1|EE|E|$'|"|E'_ corslearansa anche pinclgali divisianl, azienda caerzthea, T -ﬂI
- manlislala e joirl-=weniure.
2.4 Luesgss in cui Mg sece il cuacter genesake dellarganizzazione. T 2
Humera i Paesl nel quall epera 'nrgarkraziare, nome del Fazsl nel quall 'nrgankraziors swalge la
2.5 maRpion perie cella progria allivita coeraliva o che sono paricolarmente inporLant 2i lini dalle T 40
(tematiche g sostenibilita richiamats ral reaort.
2.6 dseattn propriatario o forma legala. T A0
2.7 Miercats semetl (irclutendo analizi geegrafca, settor servitl, tipalogia di cansumater f benaficar . T a7
2.8 nimensione dell'arganizzarione. P Az
Cambigmeant sigrilicativi relle dimensizai, rella strotiura o nallassetlo preprietanis ayesenuli el
29 A,
: pericdo o rendicontazione.
2.10 Ficmnassimentifaremi rieseuti nel perads di rendioartazions. A
3. Parametri del report
3.1 Fericdo di rendicantazizne delle informadaon tornite (ad asemr pio esercizio fiscale, anao solare). T 39
3.2 Data di pubblicaziona del repoeet di sestan bilits pid recerite. T 39
3.3 Ferizdicita d° repdicontazione (anmozle, bannals, ece) T 39
34 Lantatti ¢ indinza util perrickedare infoemazion sul repart di sostenibilit © 5w contenuti. T z
3.5 Frocesso per & gefinizione dei contenuti del report inclusi:
- Craterrnifazione della mataria it T 17
Frionta degli argomernti P A8
Inglwiduarane degll stakehelder T 48
3.5 Perimetro del report (ad esempic, Paesi, division, cantrellate, impianti in leasing, joinl vantare, T 39
) farnitor ).
3.7 Dichiarazione ol gualsiasi limitazione specitica dell’abiethivo o del permetre del repar T 2
3.8 Informazrieni relathee a joirt wenture, cantrallate, implant n leasing, attivita In cutsaursing @ altre entiza P 43
: thie prossone inluengars signil cativarnan b= la cormpargbilitd ra peradi efo oipanicagioni.
Spimgazione depli ellelll di guakias madifica di infarrmazioni inserita nei regort pragadans {IE—
3.10 statemant] & mativazioni di tali modifiche fed esempic: Fusionifecquisidoni, modifica del pericdo di M
caloale, naturs del busingss, metadi di misesaziona).
3 11 Cambiamant sigr ticativi di hiett wo, perimeted 0 metod i misorezicne utilizzati nel repart, rispstis al MNA
- precedants pericdo & rendicontazicne.
3.1z Inbrllz asplicatva doi panteneh del repart. T L7-53
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4. Governance, impegni, coinvolgimento degli stakeholder

truttura di gowerna dell’arganizzazicar, inclusi | camitat che nspondona disettamente al pid alsa

1.1 crgana o gevernd, respansaili di specific comait come la definizione della strategia, o il cantrols T 432
SFEANIT2atiag.

4.2 |Indi|:=n:~ ar il Presidente del pid alto prgana gi goserna ricopre anche wn mueda esecwstwa. (Inctal gasa, p 43
indicare e lareiori o Ficlerns del menapenent 2 le ragivni gi guests ssielis)
Fer ko prganizzazani che hanra wna strettara unitaria dell'organe di gaverne, indicare il numearo 2c

4.3 pnere del companentl che sonn indipende st &fn nom e, F 42
Fleccanismi a disposizione depli acionisti e dei dipendenti per Fernire raccamandazioni o diqeltive al pii

1.4 alte argane di gaverna, P 42

4.14 IE|E aca di grugpi di stakehalder con cai I'organizazione intrattiene attivita 4 coimolgiments, T 48

4.15 Frincipi per identifisre e selericnars i principali stakehalder pon i guali intraprendere Fattivita oi T 43

calrealgl menta,
Performance economica

Alora econamica direttameanta penerata e distripuite, inchssi icay, costl operstivi, rermunarazicnl al
digendenti. dorazdoni @ altr investirenli nella camurita, wib non disrbuili, pagamenti ai linargialon e
alla Puablica &mministraziars.

Im patti econamici indirett

Seiluapa o imaatta di imvestimienti in infrastrutture o secezi femiti principalmente per *pubblics utilita”,
attraverso Imaegnl commarciall, denazionl ol prockart fsendzl, aTiving gro bong

Energia

EN3  Jconsume diretto i energia sudeiviso per lanite enesgetica primaria,

Emissioni, scarichi, rifiuti

m Erissical tatali cirette o imdirette o gas ad cffetto seem por pesa, -

Trasporti

Impatt’ ambientali significats dod traspota dF prodatti e bonifmaterial utilizeas per Mattivita
m pell'grganizzatione ¢ per g spastament| del gersonals,
Indicatori di performance sociale: Pratiche di lavoro e condizieni di lavoro adeguate

Occupazione

m Mumera totale dei diperdenti, suddivise ger tipalogie, tipo di contratia e distribuzions territariale. —

Relazioni industriali

m Fercentuale del dipendanti copertl na arcard i callettiu dl mntrattar ane. m -
Formazicne
LALD |onn medic di formazione arnoe per diperdente, suddivisa por categaria di lavoratori.

Ferantuale di dipandenti cha ricavoan regalarmente valutazion delle parfarmance e dello saiuppa
della propria carmiera.

Parl opportunita

Camipasizione depll orgarl di gave o dell'impresz @ ripartiziare dal digendentl per categaria 0 base a
SESL, ELE, APpErlerenea & calanneie protells e ald indicalor di dhversita,

m Rzpoorta dello stipencie base degli vamini rispetio a quelle delle danne a parita ci ctegoria.
Diritti umani

Societa

Comunita locale

m Fercentuale di azicnl cos ceinnigiments del & comuni=s lacale, walutazinne d'irmpatta, & pregrammi g
suilupa,

Politica pubblica

Fosizicni wulla politks gubalica, partecipazions allo sdlupoo d golitiche pubbliche @ presion esescitate,
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I1 2014 ha rappresentato per il Gruppo Viziano l'anno del consolidamento del sistema di
raccolta e messa a disposizione a tutti gli stakeholder dei dati di sostenibilita, con una
presa di coscienza da parte di tutto il Gruppo.

Si e caratterizzato al contempo per alcune traiettorie di sviluppo strategico in ambito
sociale, culturale e ambientale che possono essere cosi sintetizzate:

1) Potenziamento della Relazione Strutturata con gli Stakeholder, attraverso percorsi di

coinvolgimento mirati alla condivisione dei temi rilevanti della relazione e delle migliori
modalita di co—progettazione;

2) Potenziamento della Cultura della Sostenibilita Ambientale per tutte le aziende del
Gruppo, con particolare focus su Progetti e Costruzioni s.p.a..

Strategie per la sostenibilita, azioni e rendicontazione: questo il modello che Gruppo Vi—
ziano ha intrapreso nel 2013 e sono proseguito nel 2014 e che ha rappresentato solo
I'inizio di un lungo percorso di continua crescita culturale e sviluppo dell’ azione di chi
quotidianamente lavora nelle aziende del Gruppo.

Il Gruppo Viziano per ’Anno 2015 si & prefissato 3 obiettivi:

1. convertire 1 Report di Progetti e Costruzioni spa e di Palazzo Meridiana srl oggi redatti
secondo le direttive da GRI-G3.1 a GRI-G4

2. un ulteriore coinvolgimento degli stakeholder

3. predisporre i report anche per le altre societa del Gruppo per arrivare a breve ad un
report integrato di rendicontazione.
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